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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Физкультурно-спортивные сооружения 

 Целью изучения дисциплины является:  

. формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бака-

лавра по направлению подготовки 44.03.05 – Педагогическое образование(с двумя профи-

лями) , направленность(профиль)  «Физическая культура; безопасность жизнедеятельно-

сти ». 

 Для достижения цели ставятся задачи:  

- изучение общих основ проектирования, строительства, ремонта и эксплуатации 

спортивных сооружений, предназначенных для занятий спортом, массовых физкультурно-

оздоровительных мероприятий по месту жительства, в учебных заведениях, на производ-

стве, спортивных клубах, в местах отдыха, в лечебных и оздоровительных учреждениях. 

-овладение методами планировки и строительства простейших спортивных соору-

жений. 

-изучение основ организации работы по созданию и использованию нестандартно-

го оборудования в физическом воспитании.  

-овладение знаниями по оборудованию мест занятий физкультурой, размещению 

нестандартного оборудования во взаимосвязи со стандартным на местах занятий и сорев-

нований.  

-стимулирование самостоятельной деятельности по освоению содержания дисци-

плины и формированию необходимых компетенций. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (ква-

лификация – бакалавр). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Физкультурно-спортивные сооружения» (Б1.В.ДВ.14.01) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Б1.  

Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

Индекс Б1.В.ДВ.14.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Физкультурно-спортивные сооружения» опирается на теоретические знания, полу-

ченные при изучении дисциплины «Физическая культура и спорт», методика обучения физической культу-

ре, базовые и новые физкультурно-спортивные виды деятельности с методикой их преподавания» и другие  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Физкультурно-спортивные сооружения» необходимо для успешного освоения дис-

циплин профессионального цикла  «Спортивный отбор», «основы специальной педагогики и психологии», 

«Технология и организация спортивно массовых мероприятий», «Спортивный арбитр» и другие. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Физкультурно-спортивные сооружения»  направлен 

на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компе-

тенций 

Содержание компе-

тенции в соответствии 

с ФГОС ВО/ ПООП/ 

ООП 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты обу-

чения) в соответствии с установленными ин-

дикаторами 
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УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

по-ставленной цели и 

вы-бирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действую-щих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 

УК.Б-2.1 Формирует 

задачи в соответствии с 

целью проекта 

УК.Б-2.2 Демонстриру-

ет знание правовых 

норм достижения по-

ставленной цели в це-

лях реализации проекта 

УК.Б-2.3 Демонстриру-

ет умение определять 

имеющиеся ресурсы 

для достижения цели 

проекта. 

УК.Б-2.4 Аргументиро-

ванно отбирает и реа-

лизует различные спо-

собы решения задач в 

рамках цели проекта 

Знает:  

- юридические основания для представления и 

описания результатов деятельности; правовые 

нормы для оценки результатов решения задач;  

- правовые нормы, предъявляемые к способам 

решения профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений.  

Умеет:  

- обосновывать правовую целесообразность по-

лученных результатов;  

- проверять и анализировать профессиональную 

документацию;  

 - выдвигать инновационные идеи и нестандарт-

ные подходы к их реализации в целях реализа-

ции деятельности; 

 - анализировать нормативную документацию.  

Владеет:  

- правовыми нормами в области, соответствую-

щей профессиональной деятельности; правовы-

ми нормами разработки технического задания 

проекта, правовыми нормами реализации про-

фильной профессиональной работы; 

- правовыми нормами проведения профессио-

нального обсуждения результатов деятельности. 

ПК-3 Способен осуществ-

лять обучение учеб-

ному предмету, 

включая мотивацию 

учебно-

познавательной дея-

тельности, на основе 

использования со-

временных предмет-

но-методических 

подходов и образова-

тельных технологий 

ПК.Б. - 3.1. Способен 

использовать совре-

менные педагогические 

технологии реализации 

компетентностного 

подхода с учетом воз-

растных и индивиду-

альных особенностей 

занимающихся. 

ПК-Б.3.2. Способен  

осуществлять выбор 

образовательных тех-

нологий для достиже-

ния планируемых обра-

зовательных результа-

тов обучения 

Знать:  

- методику преподавания учебного предмета 

(закономерности процесса его преподавания;  

- основные подходы, принципы, виды и прие-

мы современных педагогических технологий);  

- условия выбора образовательных техноло-

гий для достижения планируемых образова-

тельных результатов обучения;  

- теорию и методы управления образователь-

ными системами, методику учебной и воспи-

тательной работы, требования к оснащению и 

оборудованию учебных кабинетов и подсоб-

ных помещений к ним, средства обучения и 

их дидактические возможности;  

- современные педагогические технологии 

реализации компетентностного подхода с уче-

том возрастных и индивидуальных особенно-

стей обучающихся;  

- правила внутреннего распорядка;  

- правила по охране труда и требования к без-

опасности образовательной среды.  

Уметь:  

- использовать достижения отечественной и 

зарубежной методической мысли, современ-

ных методических направлений и концепций 

для решения конкретных задач практического 

характера;  

- разрабатывать учебную документацию;  

- самостоятельно планировать учебную рабо-

ту в рамках образовательной программы и 

осуществлять реализацию программ по учеб-

ному предмету;  

- разрабатывать технологическую карту урока, 
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включая постановку его задач и планирование 

учебных результатов;  

- управлять учебными группами с целью во-

влечения обучающихся в процесс обучения, 

мотивируя их учебно-познавательную дея-

тельность;  

- планировать и осуществлять учебный про-

цесс в соответствии с основной общеобразо-

вательной программой;  

- проводить учебные занятия, опираясь на 

достижения в области педагогической и пси-

хологической наук, возрастной физиологии и 

школьной гигиены, а также современных ин-

формационных технологий и методик обуче-

ния;  

- применять современные образовательные 

технологии, включая информационные, а 

также цифровые образовательные ресурсы;  

- организовать самостоятельную деятельность 

обучающихся, в том числе исследователь-

скую;  

- использовать разнообразные формы, прие-

мы, методы и средства обучения, в том числе 

по индивидуальным учебным планам, уско-

ренным курсам в рамках федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего 

общего образования;  

- осуществлять контрольно-оценочную дея-

тельность в образовательном процессе;  

- использовать современные способы оцени-

вания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение 

электронных форм документации, в том числе 

электронного журнала и дневников обучаю-

щихся).  

Владеть:  

- средствами и методами профессиональной 

деятельности учителя;  

- навыками составления диагностических ма-

териалов для выявления уровня сформиро-

ванности образовательных результатов, пла-

нов-конспектов (технологических карт) по 

предмету; - основами работы с текстовыми 

редакторами, электронными таблицами, элек-

тронной почтой и браузерами, мультимедий-

ным оборудованием;  

- методами убеждения, аргументации своей 

позиции. 
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4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-

ских часа. 

Объѐм дисциплины Всего часов Всего ча-

сов 

для очной формы 

обучения 

для заоч-

ной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учеб-

ных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36 6 

в том числе:  

Лекции   

семинары, практические занятия 36 6 

практикумы Не предусмотрено  

лабораторные работы Не предусмотрено  

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, преду-

сматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 62 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) зачет зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая тру-

доемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы текуще-

го  

контроля Лек Пр Лаб 

1.  Тема1. Ведение. Нормы, струк-

тура и организа¬ция строи-

тель¬ства спортивных   со-

ору¬жений 

11  6  5 УК-2 

ПК-3 

 

Устный опрос 

 

2.  Тема2. Открытые физкультур-

но-спортив¬ные  со¬оружения. 

Оборудование и инвентарь для 

занятий различными видами 

физкультурно-спортивной дея-

тельности 

8  6  2 УК-2 

ПК-3 

 

Доклад с пре-

зентацией 

3.  Тема3.Крытые спортивные со- 8  6  2 УК-2 Творческое за-
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оружения ПК-3 дание 

4.  Тема.4 Сооружения для водных 

видов спорта. Со-оружения для 

зимних видов спорта 

14  4  10 УК-2 

ПК-3 

 

Устный опрос 

 

5.  Тема5. Тренажеры, их назначе-

ние, конст-руктивные особенно-

сти, эксплуа¬тационные харак-

тери¬стики 

16  6  10 УК-2 

ПК-3 

 

Доклад с пре-

зентацией 

6.  Тема6. Требования к физкуль-

турно-спор¬тивным сооружени-

ям, оборудова-нию и инвентарю 

с позиции техники безопасно-

сти. Основы ме-неджмента физ-

культурно-спортивных 

со¬оруже¬ний 

16  6  10 УК-2 

ПК-3 

 

Творческое за-

дание 

 Всего 72  36  36   

 

Для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая тру-

доемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы теку-

щего  

контроля Лек Пр Лаб 

7.  Тема1. Ведение. Нормы, струк-

тура и организа¬ция строи-

тель¬ства спортивных   со-

ору¬жений 

16  6  10 УК-2 

ПК-3 

 

Устный опрос 

 

8.  Тема2. Открытые физкультур-

но-спортив¬ные  со¬оружения. 

Оборудование и инвентарь для 

занятий различными видами 

физкультурно-спортивной дея-

тельности 

18  6  12 УК-2 

ПК-3 

 

Доклад с пре-

зентацией 

9.  Тема3.Крытые спортивные со-

оружения 

16  6  10 УК-2 

ПК-3 

Творческое 

задание 

10.  Тема.4 Сооружения для водных 

видов спорта. Со-оружения для 

зимних видов спорта 

14  4  10 УК-2 

ПК-3 

 

Устный опрос 

 

11.  Тема5. Тренажеры, их назначе-

ние, конст-руктивные особен-

ности, эксплуа¬тационные ха-

рактери¬стики 

16  6  10 УК-2 

ПК-3 

 

Доклад с пре-

зентацией 

12.  Тема6. Требования к физкуль-

турно-спор¬тивным сооруже-

ниям, оборудова-нию и инвен-

тарю с позиции техники без-

опасности. Основы ме-

неджмента физкультурно-

спортивных со¬оруже¬ний 

16  6  10 УК-2 

ПК-3 

 

Творческое 

задание 

 Всего 72  6  62+4 

контроль 
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5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-
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зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис-

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы-

ступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени-

ями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо-

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле-

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра-

вила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформированн

ости 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-2 

Базовый 

Знать: 

- юридические 

основания для 

представления и 

описания резуль-

татов деятельно-

сти; правовые 

нормы для оцен-

ки результатов 

решения задач;  

- правовые нор-

мы, предъявляе-

мые к способам 

решения профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. 

Не знает - юриди-

ческие основания 

для представления 

и описания резуль-

татов деятельно-

сти; правовые 

нормы для оценки 

результатов реше-

ния задач;  

- правовые нормы, 

предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных 

задач, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений. 

В целом- юри-

дические основа-

ния для пред-

ставления и опи-

сания результа-

тов деятельно-

сти; правовые 

нормы для оцен-

ки результатов 

решения задач;  

- правовые нор-

мы, предъявляе-

мые к способам 

решения профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. м знает  

Знает - юриди-

ческие основания 

для представле-

ния и описания 

результатов дея-

тельности; пра-

вовые нормы для 

оценки результа-

тов решения за-

дач;  

- правовые нор-

мы, предъявляе-

мые к способам 

решения профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. 
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Уметь:   
- обосновывать 

правовую целе-

сообразность 

полученных ре-

зультатов;  

- проверять и 

анализировать 

профессиональ-

ную документа-

цию;  

 - выдвигать ин-

новационные 

идеи и нестан-

дартные подхо-

ды к их реализа-

ции в целях реа-

лизации дея-

тельности; 

 - анализировать 

нормативную 

документацию 

Не умеет - обос-

новывать право-

вую целесообраз-

ность полученных 

результатов;  

- проверять и ана-

лизировать про-

фессиональную 

документацию;  

 - выдвигать инно-

вационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их реа-

лизации в целях 

реализации дея-

тельности; 

 - анализировать 

нормативную до-

кументацию 

В целом - обос-

новывать право-

вую целесооб-

разность полу-

ченных результа-

тов;  

- проверять и 

анализировать 

профессиональ-

ную документа-

цию;  

 - выдвигать ин-

новационные 

идеи и нестан-

дартные подходы 

к их реализации 

в целях реализа-

ции деятельно-

сти; 

 - анализировать 

нормативную 

документацию 

Умеет - обосно-

вывать правовую 

целесообраз-

ность получен-

ных результатов;  

- проверять и 

анализировать 

профессиональ-

ную документа-

цию;  

 - выдвигать ин-

новационные 

идеи и нестан-

дартные подходы 

к их реализации 

в целях реализа-

ции деятельно-

сти; 

 - анализировать 

нормативную 

документацию 

 

Владеть: 

- правовыми 

нормами в обла-

сти, соответ-

ствующей про-

фессиональной 

деятельности; 

правовыми нор-

мами разработки 

технического 

задания проекта, 

правовыми нор-

мами реализации 

профильной 

профессиональ-

ной работы; 

- правовыми 

нормами прове-

дения професси-

онального об-

суждения ре-

зультатов дея-

тельности. 

Не владеет право-

выми нормами в 

области, соответ-

ствующей профес-

сиональной дея-

тельности; право-

выми нормами 

разработки техни-

ческого задания 

проекта, правовы-

ми нормами реа-

лизации профиль-

ной профессио-

нальной работы; 

- правовыми нор-

мами проведения 

профессионально-

го обсуждения 

результатов дея-

тельности. 

В целом - право-

выми нормами в 

области, соответ-

ствующей про-

фессиональной 

деятельности; 

правовыми нор-

мами разработки 

технического 

задания проекта, 

правовыми нор-

мами реализации 

профильной 

профессиональ-

ной работы; 

- правовыми 

нормами прове-

дения професси-

онального об-

суждения ре-

зультатов дея-

тельности. 

Владеет - право-

выми нормами в 

области, соответ-

ствующей про-

фессиональной 

деятельности; 

правовыми нор-

мами разработки 

технического 

задания проекта, 

правовыми нор-

мами реализации 

профильной 

профессиональ-

ной работы; 

- правовыми 

нормами прове-

дения професси-

онального об-

суждения ре-

зультатов дея-

тельности. 

 

Повышенный Знать:  

- юридические 

основания для 

представления и 

описания ре-

зультатов дея-

тельности; пра-

вовые нормы для 

оценки результа-

тов решения за-

дач;  

- правовые нор-

мы, предъявляе-

мые к способам 

решения профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

   В полном объеме 

знает - юридиче-

ские основания 

для представления 

и описания ре-

зультатов дея-

тельности; пра-

вовые нормы для 

оценки результа-

тов решения за-

дач;  

- правовые нор-

мы, предъявляе-

мые к способам 

решения профес-

сиональных за-дач, 

исходя из дей-
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действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. 

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ре-сурсов и 

ограни-чений. 

Уметь:  
- обосновывать 

правовую целе-

сообразность 

полученных ре-

зультатов;  

- проверять и 

анализировать 

профессиональ-

ную документа-

цию;  

 - выдвигать ин-

новационные 

идеи и нестан-

дартные подхо-

ды к их реализа-

ции в целях реа-

лизации дея-

тельности; 

 - анализировать 

нормативную 

документацию 

   Умеет в полном 

объеме - обосно-

вывать правовую 

целе-сообразность 

полученных ре-

зультатов;  

- проверять и ана-

лизировать про-

фессиональ-ную 

документа-цию;  

 - выдвигать ин-

новационные идеи 

и нестан-дартные 

подхо-ды к их ре-

ализа-ции в целях 

реа-лизации дея-

тельности; 

 - анализировать 

нормативную до-

кументацию 

Владеть: 

- правовыми 

нормами в обла-

сти, соответ-

ствующей про-

фессиональной 

деятельности; 

правовыми нор-

мами разработки 

технического 

задания проекта, 

правовыми нор-

мами реализации 

профильной 

профессиональ-

ной работы; 

- правовыми 

нормами прове-

дения професси-

онального об-

суждения ре-

зультатов дея-

тельности. 

   В полном объеме 

владеет - право-

выми нормами в 

области, соответ-

ствующей профес-

сиональной дея-

тельности; право-

выми нормами 

разработки техни-

ческого задания 

проекта, правовы-

ми нормами реали-

зации профильной 

профессиональной 

работы; 

- правовыми нор-

мами проведения 

профессионально-

го обсуждения 

результатов дея-

тельности. 

ПК-3 

Базовый 

 

 

Знать: 

методику препо-

давания учебно-

го предмета (за-

кономерности 

процесса его 

преподавания; 

основные подхо-

ды, принципы, 

виды и приемы 

Не знает методи-

ку преподавания 

учебного предме-

та (закономерно-

сти процесса его 

преподавания; 

основные подхо-

ды, принципы, 

виды и приемы 

современных пе-

В целом знает 

методику препо-

давания учебного 

предмета (зако-

номерности про-

цесса его препо-

давания; основ-

ные подходы, 

принципы, виды и 

приемы совре-

Знает методику 

преподавания 

учебного предме-

та (закономерно-

сти процесса его 

преподавания; 

основные подхо-

ды, принципы, 

виды и приемы 

современных пе-
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современных 

педагогических 

технологий); 

условия выбора 

образовательных 

технологий для 

достижения пла-

нируемых обра-

зовательных ре-

зультатов обуче-

ния; теорию и 

методы управле-

ния образова-

тельными систе-

мами, методику 

учебной и вос-

питательной ра-

боты, требования 

к оснащению и 

оборудованию 

учебных кабине-

тов и подсобных 

помещений к 

ним, средства 

обучения и их 

дидактические 

возможности; 

современные 

педагогические 

технологии реа-

лизации компе-

тентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

правила внут-

реннего распо-

рядка; правила 

по охране труда 

и требования к 

безопасности 

образовательной 

среды 

дагогических тех-

нологий); условия 

выбора образова-

тельных техноло-

гий для достиже-

ния планируемых 

образовательных 

результатов обу-

чения; теорию и 

методы управле-

ния образова-

тельными систе-

мами, методику 

учебной и воспи-

тательной работы, 

требования к 

оснащению и 

оборудованию 

учебных кабине-

тов и подсобных 

помещений к ним, 

средства обуче-

ния и их дидакти-

ческие возможно-

сти; современные 

педагогические 

технологии реа-

лизации компе-

тентностного 

подхода с учетом 

возрастных и ин-

дивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

правила внутрен-

него распорядка; 

правила по охране 

труда и требова-

ния к безопасно-

сти образователь-

ной среды 

менных педагоги-

ческих техноло-

гий); условия вы-

бора образова-

тельных техноло-

гий для достиже-

ния планируемых 

образовательных 

результатов обу-

чения; теорию и 

методы управле-

ния образова-

тельными систе-

мами, методику 

учебной и воспи-

тательной работы, 

требования к 

оснащению и 

оборудованию 

учебных кабине-

тов и подсобных 

помещений к ним, 

средства обуче-

ния и их дидакти-

ческие возможно-

сти; современные 

педагогические 

технологии реа-

лизации компе-

тентностного 

подхода с учетом 

возрастных и ин-

дивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

правила внутрен-

него распорядка; 

правила по охране 

труда и требова-

ния к безопасно-

сти образователь-

ной среды 

дагогических тех-

нологий); условия 

выбора образова-

тельных техноло-

гий для достиже-

ния планируемых 

образовательных 

результатов обу-

чения; теорию и 

методы управле-

ния образова-

тельными систе-

мами, методику 

учебной и воспи-

тательной работы, 

требования к 

оснащению и 

оборудованию 

учебных кабине-

тов и подсобных 

помещений к ним, 

средства обуче-

ния и их дидакти-

ческие возможно-

сти; современные 

педагогические 

технологии реа-

лизации компе-

тентностного 

подхода с учетом 

возрастных и ин-

дивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

правила внутрен-

него распорядка; 

правила по охране 

труда и требова-

ния к безопасно-

сти образователь-

ной среды 

Уметь:  
использовать 

достижения оте-

чественной и 

зарубежной ме-

тодической мыс-

ли, современных 

методических 

направлений и 

концепций для 

решения кон-

кретных задач 

практического 

характера; раз-

рабатывать 

учебную доку-

ментацию; само-

Не умеет исполь-

зовать достиже-

ния отечествен-

ной и зарубежной 

методической 

мысли, современ-

ных методиче-

ских направлений 

и концепций для 

решения конкрет-

ных задач прак-

тического харак-

тера; разрабаты-

вать учебную до-

кументацию; са-

мостоятельно 

планировать 

В целом умеет 

использовать до-

стижения отече-

ственной и зару-

бежной методи-

ческой мысли, 

современных ме-

тодических 

направлений и 

концепций для 

решения конкрет-

ных задач прак-

тического харак-

тера; разрабаты-

вать учебную до-

кументацию; са-

мостоятельно 

Умеет использо-

вать достижения 

отечественной и 

зарубежной мето-

дической мысли, 

современных ме-

тодических 

направлений и 

концепций для 

решения конкрет-

ных задач прак-

тического харак-

тера; разрабаты-

вать учебную до-

кументацию; са-

мостоятельно 

планировать 
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стоятельно пла-

нировать учеб-

ную работу в 

рамках образова-

тельной про-

граммы и осу-

ществлять реа-

лизацию про-

грамм по учеб-

ному предмету; 

разрабатывать 

технологиче-

скую карту уро-

ка, включая по-

становку его за-

дач и планиро-

вание учебных 

результатов; 

управлять учеб-

ными группами с 

целью вовлече-

ния обучающих-

ся в процесс 

обучения, моти-

вируя их учебно-

познавательную 

деятельность; 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой; 

проводить учеб-

ные занятия, 

опираясь на до-

стижения в обла-

сти педагогиче-

ской и психоло-

гической наук, 

возрастной фи-

зиологии и 

школьной гигие-

ны, а также со-

временных ин-

формационных 

технологий и 

методик обуче-

ния; применять 

современные 

образовательные 

технологии, 

включая инфор-

мационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы; органи-

зовать самостоя-

тельную дея-

тельность обу-

чающихся, в том 

числе исследова-

учебную работу в 

рамках образова-

тельной програм-

мы и осуществ-

лять реализацию 

программ по 

учебному предме-

ту; разрабатывать 

технологическую 

карту урока, 

включая поста-

новку его задач и 

планирование 

учебных резуль-

татов; управлять 

учебными груп-

пами с целью во-

влечения обуча-

ющихся в процесс 

обучения, моти-

вируя их учебно-

познавательную 

деятельность; 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой; про-

водить учебные 

занятия, опираясь 

на достижения в 

области педагоги-

ческой и психоло-

гической наук, 

возрастной фи-

зиологии и 

школьной гигие-

ны, а также со-

временных ин-

формационных 

технологий и ме-

тодик обучения; 

применять совре-

менные образова-

тельные техноло-

гии, включая ин-

формационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы; органи-

зовать самостоя-

тельную деятель-

ность обучаю-

щихся, в том чис-

ле исследователь-

скую; использо-

вать разнообраз-

ные формы, при-

емы, методы и 

средства обуче-

ния, в том числе 

планировать 

учебную работу в 

рамках образова-

тельной програм-

мы и осуществ-

лять реализацию 

программ по 

учебному предме-

ту; разрабатывать 

технологическую 

карту урока, 

включая поста-

новку его задач и 

планирование 

учебных резуль-

татов; управлять 

учебными груп-

пами с целью во-

влечения обуча-

ющихся в процесс 

обучения, моти-

вируя их учебно-

познавательную 

деятельность; 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой; про-

водить учебные 

занятия, опираясь 

на достижения в 

области педагоги-

ческой и психоло-

гической наук, 

возрастной фи-

зиологии и 

школьной гигие-

ны, а также со-

временных ин-

формационных 

технологий и ме-

тодик обучения; 

применять совре-

менные образова-

тельные техноло-

гии, включая ин-

формационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы; органи-

зовать самостоя-

тельную деятель-

ность обучаю-

щихся, в том чис-

ле исследователь-

скую; использо-

вать разнообраз-

ные формы, при-

емы, методы и 

средства обуче-

учебную работу в 

рамках образова-

тельной програм-

мы и осуществ-

лять реализацию 

программ по 

учебному предме-

ту; разрабатывать 

технологическую 

карту урока, 

включая поста-

новку его задач и 

планирование 

учебных резуль-

татов; управлять 

учебными груп-

пами с целью во-

влечения обуча-

ющихся в процесс 

обучения, моти-

вируя их учебно-

познавательную 

деятельность; 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой; про-

водить учебные 

занятия, опираясь 

на достижения в 

области педагоги-

ческой и психоло-

гической наук, 

возрастной фи-

зиологии и 

школьной гигие-

ны, а также со-

временных ин-

формационных 

технологий и ме-

тодик обучения; 

применять совре-

менные образова-

тельные техноло-

гии, включая ин-

формационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы; органи-

зовать самостоя-

тельную деятель-

ность обучаю-

щихся, в том чис-

ле исследователь-

скую; использо-

вать разнообраз-

ные формы, при-

емы, методы и 

средства обуче-

ния, в том числе 
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тельскую; ис-

пользовать раз-

нообразные 

формы, приемы, 

методы и сред-

ства обучения, в 

том числе по 

индивидуальным 

учебным планам, 

ускоренным кур-

сам в рамках 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов ос-

новного общего 

образования и 

среднего общего 

образования; 

осуществлять 

контрольно-

оценочную дея-

тельность в об-

разовательном 

процессе; ис-

пользовать со-

временные спо-

собы оценивания 

в условиях ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

(ведение элек-

тронных форм 

документации, в 

том числе элек-

тронного журна-

ла и дневников 

обучающихся) 

по индивидуаль-

ным учебным 

планам, ускорен-

ным курсам в 

рамках федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов основного 

общего образова-

ния и среднего 

общего образова-

ния; осуществ-

лять контрольно-

оценочную дея-

тельность в обра-

зовательном про-

цессе; использо-

вать современные 

способы оценива-

ния в условиях 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

(ведение элек-

тронных форм 

документации, в 

том числе элек-

тронного журнала 

и дневников обу-

чающихся) 

ния, в том числе 

по индивидуаль-

ным учебным 

планам, ускорен-

ным курсам в 

рамках федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов основного 

общего образова-

ния и среднего 

общего образова-

ния; осуществ-

лять контрольно-

оценочную дея-

тельность в обра-

зовательном про-

цессе; использо-

вать современные 

способы оценива-

ния в условиях 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

(ведение элек-

тронных форм 

документации, в 

том числе элек-

тронного журнала 

и дневников обу-

чающихся) 

по индивидуаль-

ным учебным 

планам, ускорен-

ным курсам в 

рамках федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов основного 

общего образова-

ния и среднего 

общего образова-

ния; осуществ-

лять контрольно-

оценочную дея-

тельность в обра-

зовательном про-

цессе; использо-

вать современные 

способы оценива-

ния в условиях 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

(ведение элек-

тронных форм 

документации, в 

том числе элек-

тронного журнала 

и дневников обу-

чающихся) 

Владеть: 
средствами и 

методами про-

фессиональной 

деятельности 

учителя; навы-

ками составле-

ния диагности-

ческих материа-

лов для выявле-

ния уровня 

сформированно-

сти образова-

тельных резуль-

татов, планов-

конспектов (тех-

нологических 

карт) по предме-

ту; основами 

работы с тексто-

выми редактора-

ми, электронны-

ми таблицами, 

Не владеет сред-

ствами и метода-

ми профессио-

нальной деятель-

ности учителя; 

навыками состав-

ления диагности-

ческих материа-

лов для выявле-

ния уровня сфор-

мированности 

образовательных 

результатов, пла-

нов-конспектов 

(технологических 

карт) по предме-

ту; основами ра-

боты с текстовы-

ми редакторами, 

электронными 

таблицами, элек-

тронной почтой и 

браузерами, 

В целом владеет 

средствами и ме-

тодами професси-

ональной дея-

тельности учите-

ля; навыками со-

ставления диагно-

стических мате-

риалов для выяв-

ления уровня 

сформированно-

сти образователь-

ных результатов, 

планов-

конспектов (тех-

нологических 

карт) по предме-

ту; основами ра-

боты с текстовы-

ми редакторами, 

электронными 

таблицами, элек-

тронной почтой и 

Владеет сред-

ствами и метода-

ми профессио-

нальной деятель-

ности учителя; 

навыками состав-

ления диагности-

ческих материа-

лов для выявле-

ния уровня сфор-

мированности 

образовательных 

результатов, пла-

нов-конспектов 

(технологических 

карт) по предме-

ту; основами ра-

боты с текстовы-

ми редакторами, 

электронными 

таблицами, элек-

тронной почтой и 

браузерами, 
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электронной 

почтой и браузе-

рами, мультиме-

дийным обору-

дованием; мето-

дами убеждения, 

аргументации 

своей позиции 

мультимедийным 

оборудованием; 

методами убеж-

дения, аргумента-

ции своей пози-

ции 

браузерами, 

мультимедийным 

оборудованием; 

методами убеж-

дения, аргумента-

ции своей пози-

ции 

мультимедийным 

оборудованием; 

методами убеж-

дения, аргумента-

ции своей пози-

ции 

Повышенный Знать: 

методику препо-

давания учебно-

го предмета (за-

кономерности 

процесса его 

преподавания; 

основные подхо-

ды, принципы, 

виды и приемы 

современных 

педагогических 

технологий); 

условия выбора 

образовательных 

технологий для 

достижения пла-

нируемых обра-

зовательных ре-

зультатов обуче-

ния; теорию и 

методы управле-

ния образова-

тельными систе-

мами, методику 

учебной и вос-

питательной ра-

боты, требования 

к оснащению и 

оборудованию 

учебных кабине-

тов и подсобных 

помещений к 

ним, средства 

обучения и их 

дидактические 

возможности; 

современные 

педагогические 

технологии реа-

лизации компе-

тентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

правила внут-

реннего распо-

рядка; правила 

по охране труда 

и требования к 

безопасности 

образовательной 

   В полном объеме 

знает методику 

преподавания 

учебного предме-

та (закономерно-

сти процесса его 

преподавания; 

основные подхо-

ды, принципы, 

виды и приемы 

современных пе-

дагогических тех-

нологий); условия 

выбора образова-

тельных техноло-

гий для достиже-

ния планируемых 

образовательных 

результатов обу-

чения; теорию и 

методы управле-

ния образователь-

ными системами, 

методику учебной 

и воспитательной 

работы, требова-

ния к оснащению 

и оборудованию 

учебных кабине-

тов и подсобных 

помещений к ним, 

средства обуче-

ния и их дидакти-

ческие возможно-

сти; современные 

педагогические 

технологии реа-

лизации компе-

тентностного 

подхода с учетом 

возрастных и ин-

дивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

правила внутрен-

него распорядка; 

правила по охране 

труда и требова-

ния к безопасно-

сти образователь-

ной среды 
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среды 

Уметь:  
использовать 

достижения оте-

чественной и 

зарубежной ме-

тодической мыс-

ли, современных 

методических 

направлений и 

концепций для 

решения кон-

кретных задач 

практического 

характера; раз-

рабатывать 

учебную доку-

ментацию; само-

стоятельно пла-

нировать учеб-

ную работу в 

рамках образова-

тельной про-

граммы и осу-

ществлять реа-

лизацию про-

грамм по учеб-

ному предмету; 

разрабатывать 

технологиче-

скую карту уро-

ка, включая по-

становку его за-

дач и планиро-

вание учебных 

результатов; 

управлять учеб-

ными группами с 

целью вовлече-

ния обучающих-

ся в процесс 

обучения, моти-

вируя их учебно-

познавательную 

деятельность; 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой; 

проводить учеб-

ные занятия, 

опираясь на до-

стижения в обла-

сти педагогиче-

ской и психоло-

гической наук, 

возрастной фи-

зиологии и 

школьной гигие-

   В полном объеме 

умеет использо-

вать достижения 

отечественной и 

зарубежной мето-

дической мысли, 

современных ме-

тодических 

направлений и 

концепций для 

решения конкрет-

ных задач прак-

тического харак-

тера; разрабаты-

вать учебную до-

кументацию; са-

мостоятельно 

планировать 

учебную работу в 

рамках образова-

тельной програм-

мы и осуществ-

лять реализацию 

программ по 

учебному предме-

ту; разрабатывать 

технологическую 

карту урока, 

включая поста-

новку его задач и 

планирование 

учебных резуль-

татов; управлять 

учебными груп-

пами с целью во-

влечения обуча-

ющихся в процесс 

обучения, моти-

вируя их учебно-

познавательную 

деятельность; 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой; про-

водить учебные 

занятия, опираясь 

на достижения в 

области педагоги-

ческой и психоло-

гической наук, 

возрастной фи-

зиологии и 

школьной гигие-

ны, а также со-

временных ин-

формационных 

технологий и ме-
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ны, а также со-

временных ин-

формационных 

технологий и 

методик обуче-

ния; применять 

современные 

образовательные 

технологии, 

включая инфор-

мационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы; органи-

зовать самостоя-

тельную дея-

тельность обу-

чающихся, в том 

числе исследова-

тельскую; ис-

пользовать раз-

нообразные 

формы, приемы, 

методы и сред-

ства обучения, в 

том числе по 

индивидуальным 

учебным планам, 

ускоренным кур-

сам в рамках 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов ос-

новного общего 

образования и 

среднего общего 

образования; 

осуществлять 

контрольно-

оценочную дея-

тельность в об-

разовательном 

процессе; ис-

пользовать со-

временные спо-

собы оценивания 

в условиях ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

(ведение элек-

тронных форм 

документации, в 

том числе элек-

тронного журна-

ла и дневников 

обучающихся) 

тодик обучения; 

применять совре-

менные образова-

тельные техноло-

гии, включая ин-

формационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы; органи-

зовать самостоя-

тельную деятель-

ность обучаю-

щихся, в том чис-

ле исследователь-

скую; использо-

вать разнообраз-

ные формы, при-

емы, методы и 

средства обуче-

ния, в том числе 

по индивидуаль-

ным учебным 

планам, ускорен-

ным курсам в 

рамках федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов основного 

общего образова-

ния и среднего 

общего образова-

ния; осуществ-

лять контрольно-

оценочную дея-

тельность в обра-

зовательном про-

цессе; использо-

вать современные 

способы оценива-

ния в условиях 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

(ведение элек-

тронных форм 

документации, в 

том числе элек-

тронного журнала 

и дневников обу-

чающихся) 

Владеть: 
средствами и 

методами про-

фессиональной 

   В полном объеме 

владеет средства-

ми и методами 

профессиональ-
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деятельности 

учителя; навы-

ками составле-

ния диагности-

ческих материа-

лов для выявле-

ния уровня 

сформированно-

сти образова-

тельных резуль-

татов, планов-

конспектов (тех-

нологических 

карт) по предме-

ту; основами 

работы с тексто-

выми редактора-

ми, электронны-

ми таблицами, 

электронной 

почтой и браузе-

рами, мультиме-

дийным обору-

дованием; мето-

дами убеждения, 

аргументации 

своей позиции 

ной деятельности 

учителя; навыка-

ми составления 

диагностических 

материалов для 

выявления уровня 

сформированно-

сти образователь-

ных результатов, 

планов-

конспектов (тех-

нологических 

карт) по предме-

ту; основами ра-

боты с текстовы-

ми редакторами, 

электронными 

таблицами, элек-

тронной почтой и 

браузерами, 

мультимедийным 

оборудованием; 

методами убеж-

дения, аргумента-

ции своей пози-

ции 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

. 1Понятие и характеристика тренировочных нагрузок.  

2 Компоненты тренировочных нагрузок.  

3 Показатели уровня нагрузки и условия ее повышения. «Внешние» и «внутренние» сторо-

ны нагрузки.  

4 Интенсивность и объем нагрузки.  

5 Современная классификация нагрузки для квалифицированных спорсменов 

 6  Сущность, виды и фазы утомления 

 7 Характерные признаки утомления, степени утомления.  

  8 Уровни восстановления.  

  9 Фазы восстановления.  

10Темпы восстановления.  

11Виды восстановительных мероприятий. 

         12 Продолжительность восстановительных процессов после больших тренировочных 

нагрузок. 

         13 Сущность перегрузки, причины перегрузки, признаки (симптомы) перегрузки, по-

следствия перегрузки.  

           14 Выход из перегрузки. 

 

15Общее понятие о спортивной технике и технической подготовке. 

16 Основа техники движений.  

17Структура движений.  

18 Стадии технического совершенствования.  
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19 Этапы в обучении спортивной техники.  

20Средства и методы освоения спортивной техники. 

21 Результативность техники.  

22 Контроль за движениями и исправление ошибок.  

23Особенности начального обучения спортивной технике в детском и юношеском воз-

расте. 

24Понятие скоростно-силовые способности их предпосылки.  

25Средства и методы развития скоростно-силового потенциала.  

26 Методика воспитания скоростно-силовых способностей на различных этапах подготов-

ки.  

27Возрастные изменения скоростно-силовых способностей.  

28 Оценка уровня скоростно-силовой подготовки. 

29 Общая характеристика специальной выносливости.  

30 Факторы, определяющие специальную выносливость.  

31Характеристика процессов энергоообразования.  

32 Средства и методы воспитания специальной выносливости.  

33 Повышение устойчивости по отношению к неблагоприятным сдвигам внутренней сре-

ды. 

34 Оценка специальной выносливости.  

          35Понятие, задачи и виды координационных способностей, возрастные особенности 

их развития; средства и методы воспитания координационных способностей, методические указа-

ния.  

36 Краткая характеристика основных положений тренировки координационных способно-

стей, контроль за развитием К.С. 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

. 
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 «Педагогическое мастерство тренера»: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-

мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

Тема: Отечественная система физического воспитания. 

Цель: Расширение и углубление теоретических знаний по основным вопросам темы Отечественная 

система ФВ.  

 

1 Физическое воспитание как  неотъемлемая часть жизни современного студента 

2 Характеристика средств, методик, систем оздоровительной физкультурно-массовой 

направленности студента. 

3 Основные принципы тренажерных тренировок в студенческой среде и разновозрастной 

группе. 

4Методики тренировок. 

5 Программы тренажеров и их классификация. 

6  Структура и содержание  программ.  

7 Тренажеры и их роль в подготовке спортсмена. 

8 Специальные тренажерные устройства.  

9 Тренажеры, дающие информацию технических характеристик спортсмена.  

10 Тренажеры,  предназначенные для совершенствования физической подготовки спортс-

менов. 

 11Тренажеры,  предназначенные для совершенствования тактической подготовки спортс-

менов. 

 12Тренажеры,  предназначенные для совершенствования теоретической подготовки 

спортсменов. 

 13 Тренажеры, предназначенные для совершенствования психологической подготовки 

спортсменов.  

14 Виды тренажерных устройств 

15 Задачи и принципы тренажерных тренировок,  и их влияние на организм человека 

16 Основные характеристики современных тренажеров 

 17 Требования охраны труда перед началом занятий. 

18 Требования охраны труда во время занятий. 
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19 Требования охраны и труда в аварийных ситуациях. 

 20Суть теории моторно-висцеральных рефлексов М. Р. Могендовича и применение этой 

теории в медицине и спорте 

21. Оздоровительный и профилактический эффект массовой физической культуры 

22Учение Р. Могендовича о моторно-висцеральных рефлексах 

23Беговые дорожки, велотренажеры, степперы, эллептические тренажеры, гребные трена-

жеры. 

24 Проблема повышения двигательной активности человека и современные представления 

о путях ее решения.  

25Современные подходы к формированию здорового образа жизни учащейся молодежи. 

26Циклы спортивной подготовки  

28Профессионально-прикладная физическая подготовка (цель, задачи, формы, средства) 

29Контроль процесса физического воспитания. Его задачи, основные виды – предвари-

тельный, текущий, итоговый. 

30 Принципы спортивной тренировки  

31Этапы спортивной подготовки  

32Средства и методы спортивной тренировки, их специфические особенности. 

33Методика проведения хронометража, пульсометрии 

34Двигательное качество сила: определение понятия, виды силовых способностей, спосо-

бы измерения, особенности применяемых средств, методические основы развития. 

35Двигательное качество выносливость: определение понятия, виды, способы измерения, 

особенности применяемых средств, методические основы развития. 

36Двигательное качество быстрота: определение понятия, виды скоростных способностей, 

способы измерения, особенности применяемых средств, возрастные и методические основы раз-

вития. 

37Двигательное качество гибкость: определение понятий, виды, способы измерения, осо-

бенности применяемых средств, возрастные и методические основы развития.  

38Двигательное качество ловкость: определение понятия, формы проявления, способы из-

мерения, особенности применяемых средств, возрастные и методические основы развития. 

39Нагрузка и отдых – важнейшие элементы воздействия физическими упражнениями на 

организм человека. 

40Методы обучения в физическом воспитании: понятия, классификация, общие требова-

ния к подбору методов. 

41Основные формы и их методические особенности физической культуры взрослого насе-

ления. 

42 Специальные тренажерные устройства 

43Тренажеры дающие информацию технических характеристиках спортсмена 

44Тренажеры предназначенные для совершенствования физической подготовки спортсме-

нов 

45Тренажеры предназначенные для совершенствования тактической подготовки спортсме-

нов 

46Тренажеры предназначенные для совершенствования теоретической подготовки спортс-

менов 

47Тренажеры предназначенные для совершенствования психологической подготовки 

спортсменов 

48Специальные тренажерные устройства 

49Средства оздоровительной физкультурно-массовой направленности (тренажеры) 

50История развития и появление тренажеров  

51 Эффективность занятий с разновозрастными группами 

52Общие требования безопасности 
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53Основные учения о моторно-висцеральных рефлексов и  использование их при занятиях 

на тренажера 

54КардиотренажерыСтруктурно-функциональная организация внутренних органов 

55Структурно-функциональная организация систем кровообращения и лимфооттока 

56Структурно-функциональная организация органов внутренней секреции 

57Структурно-функциональная организация нервной системы 

58Структурно-функциональная организация органов чувств (анализаторы) 

59Технические средства в спорте 

60Тренировочные устройства и их история 

 

 

Показатели, критерии и шкала оценивания выполнения тестовых заданий 

 

Для перевода баллов тестового задания в оценку применяется универсальная шкала оценки 

образовательных достижений. Если студент набирает от 90 до 100% от максимально возмож-

ной суммы баллов ему выставляется оценка «отлично»; от 80 до 89% – оценка «хорошо», от 60 

до 79% – оценка «удовлетворительно», менее 60% – оценка «неудовлетворительно». 

 

 Вопросы для устного опроса на зачете/экзамене 

Задание 1  
1. Педагогическое мастерство – это…  

2. Охарактеризуйте группы приемов педагогической техники  

3. Представьте элементы творческого рабочего самочувствия  

 

4. Проанализируйте слова Конфуция: «Учение без мысли – напрасный труд».  

Задание 2  
1. Педагогическая техника – это…  

2. Охарактеризуйте структурные компоненты педагогического мастерства  

3. Представьте компоненты техники речи  

 

4. Проанализируйте слова Ж. Журбера: « Обучать – значит учиться вдвойне».  

Задание 3  
1. Педагогическая деятельность – это…  

2. Охарактеризуйте основные положения системы К.С. Станиславского.  

3. Представьте профессиональные знания и умения учителя  

4. Проанализируйте слова А. Франса: «Чтобы переварить знания, надо поглощать их с аппетитом».  

Задание 4  
1. Эмпатия – это…  

2. Охарактеризуйте виды педагогической деятельности  

3. Представьте составляющие внешнего вида учителя  

4. Проанализируйте слова Ф.А.В. Дистервега: «Плохой учитель преподносит истину, хороший 

учит ее находить».  

Задание 5  
1. Гуманистическая направленность личности учителя – это…  

2. Охарактеризуйте общие черты деятельности актера и педагога  

3. Представьте профессионально-педагогические способности учителя  

4. Проанализируйте слова Сенеки: «Люди учатся, когда они учат». 

 

Тест к разделу «Мастерство педагогического взаимодействия»  

Задание 1  
1. Педагогическая речь – это…  

2. Охарактеризуйте виды и формы внушения  

3. Представьте виды педагогических конфликтов  

4. Проанализируйте высказывание Конфуция: «Тот, кто, обращаясь к  
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старому, способен открывать новое, достоин быть учителем»  

Задание 2  
1. Педагогическое общение – это…  

2. Охарактеризуйте виды поведения при конфликте  

3. Представьте структуру убеждения и формулу его реализации  

4. Проанализируйте высказывание Я. Корчака: «Чем больше у ребенка  

свободы, тем меньше необходимости в наказаниях»  

Задание 3  
1. Педагогический такт – это…..  

2. Охарактеризуйте стили работы и стили отношений в педагогическом  

общении  

3. Представьте технологию разрешения конфликтной ситуации  

4. Проанализируйте высказывание Талмуда: «Многому я научился у  

своих наставников, еще более – у своих товарищей, но более всего –  

учеников»  

Задание 4  
1. Педагогический конфликт – это…..  

2. Охарактеризуйте виды и классы чувств  

3. Представьте функции педагогического общения  

4. Проанализируйте высказывание Ш. Летурно: «Если ты знаешь средство укрепить тело, закалить 

волю, облагородить сердце, изощрить ум и уравновесить рассудок, значит, ты воспитатель»  

Задание 5  
1. Внушение в педагогическом процессе – это…  

2. Охарактеризуйте коммуникативные качества и особенности  

педагогической речи  

3. Представьте этапы и технологию педагогического общения  

4. Проанализируйте высказывание Ф.А.В. Дистервега: «Конечная  

цель всякого воспитания – воспитание самостоятельности  

посредством самодеятельности» 

 

Тест к разделу «Мастерство учителя в организации учебно-воспитательного процесса»  

Задание 1  
1. Познавательный интерес – это…  

2. Охарактеризуйте систему целеполагания и планирования в работе  

классного руководителя  

3. Представьте различные подходы к определению сущности культуры  

4. Проанализируйте высказывание А. Герцена: «Проповедовать с  

 

амвона, увлекать с трибуны, учить с кафедры гораздо легче, чем  

воспитывать одного ребенка»  

Задание 2  
1. Адаптивная школа – это…  

2. Охарактеризуйте компоненты культуры педагогического труда  

4. Представьте технологию организации коллективного творческого  

 

дела (по И.П. Иванову)  

5. Проанализируйте высказывание Э. Севруса: «Большинству из нас  

 

больше запоминается не то, чему нас учат, а то, как нас учат»  

Задание 3  
1. Творчество в педагогическом процессе – это…  

2. Охарактеризуйте структуру мастерства воспитателя  

3. Представьте пути формирования познавательных интересов учеников  

5. Проанализируйте высказывание Г. Галилея: «Нельзя чему-нибудь  

 

научить человека, можно только помочь ему обнаружить это внутри  

себя»  
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Задание 4  
1. Личностно-деятельностный подход в обучении – это…  

2. Охарактеризуйте пути общекультурного совершенствования человека  

3. Представьте профессиональные умения педагога-воспитателя  

4. Проанализируйте высказывание Б.Грасиана: «Ученику, жаждующему знаний, не грех возразить 

учителю, чтобы тот полнее излагал истину»  

Задание 5  
1. Умственная самостоятельность – это…  

2. Охарактеризуйте личностно-ориентированный подход в процессе  

воспитания  

3. Представьте основные идеи педагогики сотрудничества  

4. Проанализируйте высказывание Я.А. Коменского: «Ничего не  

следует заставлять выучивать на память, кроме того, что хорошо  

понять рассудком» 

 

Тесты-ситуации по решению педагогических задач  

Ситуация 1  
На занятии учащиеся задали Вам вопрос, на который Вы в данный момент затрудняетесь отве-

тить. Как Вы поступите?  

а) опираясь на свои знания и имеющийся опыт, дадите приблизительный ответ, чтобы выйти из 

затруднительного положения;  

б) сделаете вид, что не услышали вопрос;  

в) признаетесь, что затрудняетесь ответить в данный момент, но обязательно ответите на следую-

щем уроке;  

г) откажетесь ответить под предлогом, что этот вопрос будет изучаться в другой теме;  

д) другие варианты.  

Ситуация 2  
Что Вы предпримите, если заметите, что во время занятия у учащихся снижается интерес к 

учебной работе?  

а) постараетесь какими-либо новыми заданиями активизировать работу учащихся;  

б) сделаете ученикам замечание и продолжите урок, рассчитывая на собственную активность;  

в) продолжите занятие, не обращая внимания на пассивность учащихся;  

г) сделаете паузу, расскажите интересный научный факт, привлекая общее внимание;  

д) другие варианты.  

Ситуация 3  
Как Вы поступите, если установите, что часть учащихся вашего класса не усвоила на уроке 

учебный материал?  

а) повторяете объяснение на следующем уроке;  

б) даете классу разные по трудности задания и помогаете выполнять отстающим;  

в) остаетесь работать с отставшими учениками после уроков;  

г) даете ученикам на уроке одинаковые по трудности задания и помогаете выполнять отстающим;  

д) другие варианты.  

Ситуация 4  
С чего Вы начнете разговор с родителями учащегося, вызывающего ваше беспокойство?  

а) с изложения фактов поведения учащегося;  

б) с перечисления положительных качеств и возможностей ученика;  

в) с выражения своих чувств сомнения и недовольства;  

г) с изложения последствий, к которым могут привести поступки ученика;  

д) другие варианты.  

Ситуация 5  
Часть учащихся вашего класса не подготовились к очередному занятию, хотя Вы на предыдущем 

уроке объясняли и закрепляли новый материал в соответствии со всеми дидактическими требо-

ваниями и уделили достаточно внимания объяснению сущности домашнего задания. Ваши дей-

ствия?  

а) работаете с подготовленными, не обращая внимания на остальных;  

б) отстраняете неподготовленных, предлагая им «отработать» занятие;  

в) стараетесь увлечь неподготовленных, используя приемы активизации внимания;  
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г) предпочитаете напомнить всем теоретический материал, полагая, что не все ученики его уясни-

ли;  

д) другие варианты.  

Ситуация 6  
У Вас с одним из классов произошел конфликт после того, как Вы предложили ученикам написать 

самостоятельную работу, от которой класс отказался, заявив, что не совсем разобрались с 

этой темой. Что Вы предпримите?  

а) ничего не меняете в ваших отношениях с классом, ориентируетесь на собственный план работы;  

б) попытаетесь поменять класс, не желая работать с несговорчивыми учениками;  

в) принимаете претензии учащихся и пытаетесь конструктивно решить проблему;  

г) советуетесь с коллегами и администрацией, как вам поступить в этой ситуации;  

д) другие варианты. 

 

«Педагогическое мастерство тренера»: 
 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, проде-

монстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме; 

имеются незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. Продемон-

стрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уро-

вень и аргументация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установ-

лением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объѐме, 

требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 
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«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 
Матвеев, Л. П. Общая теория спорта и ее прикладные аспекты: учебник для вузов физической культу-

ры и спорта / Л. П. Матвеев. - 7-е изд. стер. - Москва: Спорт, 2020. - 342 с. - ISBN 978-5-906132-50-5. - URL: 

https: //znanium.com/catalog/product/1153759 (дата обращения: 31.05.2021). – Режим доступа: по подписке. - 

Текст: электронный. 

2.2. Дополнительная литература: 
1. Матвеев, Л. П. Общая теория спорта и ее прикладные аспекты: учебник для вузов физической 

культуры и спорта / Л. П. Матвеев. - 7-е изд. стер. - Москва: Спорт, 2020. - 342 с. - ISBN 978-5-

906132-50-5. - URL: https: //znanium.com/catalog/product/1153759 (дата обращения: 31.05.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 
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9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                   

(модуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное фиксирова-

ние основных положений, выводов, формулировок, обобщений; выделение ключе-

вых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, слова-

рей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, 

терминов, материала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавате-

лю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов  к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом  

Контрольная работа/ 

индивидуальные зада-

ния 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Со-

ставление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 

научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному во-

просу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Самостоятельная рабо-

та 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. Изуче-

ние нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и презентация 

информации по заданной теме, анализ научных источников. Самостоятельное изу-

чение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лек-

ционного и семинарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 

аттестации. 

Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, реко-

мендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 238  от 23.04.2024 г. 

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 12.05.2026г. 

до 11.05.2027г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г 

2026-2027 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
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2026-2027 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду. Университета. 

 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kasрersky Endрoint Security (OE26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

6. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

7. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-040105-990-2679), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

8. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

9. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
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1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5. Информационная система «Информио». 

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования.  

http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru


31 

 

12. Лист регистрации изменений 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотрены 

вопросы о необходимо-

сти внесения измене-

ний 

Дата и номер про-

токола ученого 

совета Универси-

тета, на котором 

были утверждены 

изменения  

   

 

 


		2026-09-01T17:08:19+0300
	Чанкаев Мурат Хасанович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




